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Pre-selección de Especialistas de Genero para AMCES 

Información 

Servicios Profesionales:  Especialista de Equidad de Genero  

Ubicación: El Salvador 

Fecha de inicio: Julio 2023 

Duración: Por definir 

Proyecto: Implementación de plan de crecimiento de la Alianza de Mujeres en 

Café en el Salvador - AMCES 

Antecedentes 

La Alianza de Mujeres en café en de El Salvador (AMCES), fue fundada en el año 2007, obteniendo su 
estatus legal en el 2008. AMCES es el capítulo en El Salvador de International Women´s Coffee Alliance 

(IWCA), organización no lucrativa, cuya misión es empoderar a las mujeres en la comunidad cafetera 
internacional para que logren una vida significativa y sostenible, estimulando el reconocimiento de la 
participación de las mujeres en todos los segmentos de la industria del café. 

 
En el año 2022, AMCES recibió apoyo del Proyecto Maximizando Oportunidades de Café y Cacao en las 

Américas (MOCCA), un proyecto financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos 
(USDA) e implementado por un consorcio liderado por TechnoServe, para desarrollar un modelo de 
negocios social y un plan de crecimiento, para ampliar el apoyo que AMCES provee a mujeres que 

forman parte del sector cafetalero de El Salvador. Bajo el plan de crecimiento, AMCES estará ofreciendo 
servicios profesionales incluyendo consultorías en temas de equidad de género. Para esto, AMCES y 
MOCCA busca pre-seleccionar a especialistas de género, que contratará en un futuro, a la medida que se 

presenten oportunidades para proveer servicios profesionales en este tema.  
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Oportunidades para especialistas pre-seleccionadas por AMCES y MOCCA 

TechnoServe en colaboración con la Alianza de Mujeres en café en de El Salvador (AMCES), requiere pre-

seleccionar a consultores especializados en equidad de género, para la implementación de consultorías 

en el tema. En la medida que surjan oportunidades de consultoría en el tema de género, AMCES consultará 

con las personas pre-seleccionadas para determinar si pueden realizar los servicios deseados, antes de 

licitarlos más ampliamente si es que las personas pre-seleccionadas no pueden participar.  

Algunas consultorías que AMCES pretende implementar, con fondos del proyecto MOCCA incluyen: 

- La implementación de una herramienta (a ser transferido por TechnoServe a AMCES) para analizar 

oportunidades para mejorar la equidad de género en empresas comercializadoras de café, en 

relación a cuatro dimensiones de sus operaciones. 

- Apoyar a las organizaciones de productores armar una política de igualdad de genero 

- Otros. 

Personas interesadas en ser preseleccionadas deberán mandar su CV resaltando las áreas de experiencia 

en temas de género, incluyendo su expectativa de honorarios al siguiente correo: kmorales@tns.org 

Cualificaciones requeridas:  

Personas interesadas en aplicar deben cumplir al menos los siguientes requisitos: 

● Educación con nivel académico a nivel de Licenciatura en Ciencias Económicas o carreras afines, con 

experiencia comprobada en temas de género. 

● Estudios de maestrías en Ciencias Económicas, Ciencias Sociales o carreras afines sería un plus. 

● Experiencia demostrable mínima de 5 años como Especialista/ consultor (a) / facilitador (a) en la 

transmisión de conocimientos en equidad de género, a nivel de desarrollo territorial.  

● Habilidad para la formulación de mensajes claros a partir del público objetivo a fortalecer, creando 

para ello una transmisión de conocimientos sencilla, clara y eficaz. 

● Destreza para manejar grupos multidisciplinarios de trabajo.  

● Compromiso demostrable a la igualdad de género y el empoderamiento económico de las mujeres 

 

Cualificaciones deseadas: 

● Experiencia en proyectos de desarrollo público y/o privados con enfoque de género.  

● Experiencia trabajando con actores del sector privado, sobre todo en temas de sostenibilidad. 

● Experiencia realizando diagnósticos de género, y planes de mejora de equidad de género, 

particularmente con actores del sector privado. 

● Habilidad para extraer hallazgos claros y concisos y comunicarlos de forma efectiva a diferentes 

grupos de actores 

● Excelentes relaciones interpersonales y capacidad de coordinación de las actividades relacionadas al 

enfoque de género. 

● Habilidad para planificar el trabajo propio y la participación adecuada del trabajo en equipo.  

 

Planificación y Organización 

mailto:kmorales@tns.org
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● Desarrollo de objetivos claros, identificación de actividades y tareas prioritarias, y adaptación de estas 

en función de las necesidades y previsión de riesgos a la hora de implementar.  

● Buen nivel para adquirir responsabilidades y compromisos hasta la finalización de sus tareas, de 

acuerdo con los estándares requeridos. 

● Habilidad para trabajar de forma remota y a la vez contribuyendo a un esfuerzo de equipo.  

● Profundo respeto y espíritu de colaboración para trabajar con personas de todos los niveles 

educativos, socioeconómicos y demográficos. 

 

Otros Conocimientos  

● Nivel de inglés básico. Nivel de inglés intermedio sería un plus. 

● Conocimientos de procesadores de texto, hojas de cálculo, operación de programas del entorno de 

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, internet explorer entre otros.) 

Entregables 

Posterior a la preselección de los candidatos, se facilitarán detalles de los entregables, funciones y 

responsabilidades requeridas para iniciar la consultoría. 


